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Les experts partenaires : 

Nous travaillons avec un réseau d’experts-partenaires
ayant une expérience significative en : RSE, RH,
excellence opérationnelle, management du
changement, stratégie.

Nous mobilisons l’expert le plus compétent en face
de chaque besoin pour un accompagnement
personnalisé.

   Châteauroux / Paris / Lyon / Auxerre
+ un réseau national d’experts-partenaires
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Les prestations d’Une case en plus :
Nous conseillons votre entreprise - ou organisation - dans les domaines
liés à l'adaptation de votre activité aux transitions économiques,
écologiques, technologiques, sociales et sociétales : 

Stratégie, transformation durable et résilience ; 
Organisation et gestion responsable des ressources humaines,
techniques, financières ... ; 
Audit et conseil en Responsabilité Sociétale de l’Entreprise (RSE) ;
Gestion et management de la transformation durable ;

«  Simple à faire, Simple à comprendre, Simple à refaire soi-même » 
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En détails : vision & ambition 

Une case en plus vous accompagne dans toutes les étapes de votre
démarche RSE globale : 

Diagnostic et stratégie RSE : état des lieux, définition des objectifs, plan
d’actions, mise en oeuvre... ;
Reconnaissance RSE : accompagnement à l’obtention de labels et
certifications, CSRD... ;
Engagement et communication : rapport RSE, manifeste RSE, charte
éthique, valeurs et raison d’être, en embarquant vos équipes (ateliers,
sensibilisation, fresques...) ; 
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En détails : objectifs concrets & réalisables
Une case en plus vous accompagne pour rendre réalisable votre démarche
RSE en faisant se rencontrer vos objectifs RSE et vos objectifs Qualité
(excellence opérationnelle) pour réconcilier stratégie RSE et réalité terrain : 

Performance sociale : l’humain au coeur des démarches, intelligence
collective, QVCT, ergonomie, santé-sécurité-sérénité, management,...  ;
Performance environnementale : principe du “juste nécessaire”, réduction
des gaspillages, stocks inutiles, déchets, consommation énergétique,
mobilité des équipes et marchandises, cycle de vie,... ;
Performance économique et opérationnelle : optimisations énergétique,
des ressources humaines, financières, des matières premières, élimination
des gaspillages, réduction des rebuts, gain de temps, ... ; 
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En détails : vaincre les résistances

Une case en plus vous accompagne pour faire de votre démarche RSE une
aventure humaine, inclusive, pleine de sens, génératrice de fierté et
d’engagement pour toute l’entreprise : 

Les émotions, moteur puissant : intelligence émotionnelle,  
identification aux valeurs, engagement, ... ;
Les récits inspiré : vision collective, avenir meilleur, optimisme partagé,
boussole motivante, projection positive, outil fédérateur, ... ; 
L’humain d’abord : bien être au travail, santé mentale, baisse de
l’absentéisme, inclusion et handicap, ... ; 
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🟨  S'adapter ou périr : toutes les
entreprises sont amenées à repenser
régulièrement leur stratégie pour
l'adapter aux évolutions et être résilientes
face aux crises qui se succèdent
(économiques, sociales,
environnementales, sanitaires,...).
 
🟨 Mais ce renouveau est aussi l'occasion
d'amorcer une nouvelle phase d'essor et
de développement de l'entreprise ! 
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🟨 L'excellence opérationnelle est un véritable esprit
d'entreprise qui met l'accent sur l'optimisation des
processus et de l’organisation, l'amélioration continue
des outils et des pratiques, pour en extraire le meilleur
et maximiser les performances de l’entreprise
(production, qualité,…). Elle rassemble entre autres les
démarches Qualité, Lean, Six Sigma et tout ce qui
touche à l’émulation collective ! 

 🟨  Mais connaissez-vous ÉcoLean ? Ce concept
novateur exploite, par une utilisation responsable, le
potentiel des différents outils et méthodes de
performance à des fins de durabilité. C’est un outil
puissant pour la performance RSE suivant ces 3 piliers! 

🟨  Qu'y a-t-il de plus durable que de faire juste ce
qu'il faut, au moment où il le faut, avec juste ce
qu'il faut ? (philosophie Lean)
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🟨  La résilience organisationnelle est la capacité
d'une entreprise à retrouver un équilibre après avoir
absorbé un choc dans un contexte de crises ou
d'évènements imprévus (covid, pénurie de matériel,
pénurie de main d'oeuvre, hausse des coûts,...).

🟨  Cette résilience peut être active (démarche
stratégique de l'entreprise) ou adaptative
(ajustement post-crise). 

🟨  La résilience organisationnelle apprend aux
entreprises à "danser sous la pluie" et à finalement
transformer les crises en opportunités en se
tournant vers des pratiques socialement
responsables ! 

🟨  Nous considérons la résilience comme un
processus stratégique : anticiper, ajuster, adapter !

https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=r%C3%A9silience&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7257323811623112704
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=%C3%A9quilibre&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7257323811623112704
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=active&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7257323811623112704
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=adaptative&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7257323811623112704
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=opportunit%C3%A9s&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7257323811623112704
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=responsables&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7257323811623112704
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=anticiper&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7257323811623112704
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=ajuster&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7257323811623112704
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=adapter&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7257323811623112704


Nous posons les bonnes questions et bousculons les idées reçues pour parvenir à
sortir des sentiers battus. Cette objectivité favorise la prise de décisions éclairées
pour des résultats rapides. Nous nous appuyons sur des analyses rigoureuses et
votre réalité quotidienne.

Un regard (tout) neuf

Notre engagement : 
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Nous vous accompagnons dans la mise en œuvre de vos solutions. Nous restons
présents pour évaluer leurs résultats à vos côtés, ajuster les outils et former les
équipes. C’est cet engagement sur le long terme qui fait toute la différence.

Un suivi (très) personnalisé

Notre engagement : 
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Nous engageons notre réputation dans nos processus et conseils de qualité afin de
vous garantir des résultats tangibles. Il n’y pas de qualité sans conscience. Celle-ci
implique une prise en compte des impacts de nos accompagnements sur la
balance entre profits immédiats et durabilité.

Qualité & Conscience

Nos valeurs : 
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Nous sommes attachés à la notion d’éthique des affaires comprenant la
transparence, la concurrence saine, ou encore le respect. Nous vous garantissons un
haut niveau de respect et d’éthique. Nous agissons également avec humilité : ni en
héros tout puissant, ni en savants supérieurs. 

Respect & Humilité

Nos valeurs : 
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Accompagner des transitions nécessite une grande agilité et une amélioration
continue pour vous conseiller correctement. L’agilité stimule la créativité et
l’innovation. Elle s’accompagne d’une sincère bienveillance pour garantir une
écoute de qualité.

Agilité & Bienveillance

Nos valeurs : 
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Nos valeurs : 

Vous ne serez plus les mêmes après ...
Vous faire bénéficier de notre expertise c’est bien, vous la transmettre c’est encore
mieux. Chaque mission est l’occasion de vous amener à alimenter votre propre
socle de compétences au travers d’actions pédagogiques modernes et adaptées.

Pédagogie & Autonomie

Résilience & RSE Organisation et gestion durable Stratégie & changement



RESPONSABILITÉ
SOCIÉTALE DES
ENTREPRISES (RSE)

RSE.N1 - Sensibilisation aux concepts et enjeux de la RSE
RSE.N2 - Maîtriser les concepts et enjeux de la RSE
RSE.N3 - Créer de la valeur durable et responsable grâce à la RSE
RSE.N4 - CSRD et taxonomie verte européenne

EXCELLENCE
OPÉRATIONNELLE

EXO.N1 - Prenez la “Z’ECOlean Attitude” !
EXO.N2 - Mettre l’Excellence Opérationnelle au service de sa démarche RSE
EXO.N3 - Optimiser ses consommations d’énergie et ressources naturelles
EXO.N4 - Construire les bons indicateurs de sa Performance Opérationnelle Responsable

ACCOMPAGNER LES
TRANSITIONS

MANAGEMENT.N1 - RSE : et les émotions dans tout ça ? 
COM’.N1 - Le récit inspiré par les émotions : outil pour réussir sa démarche RSE et accompagner
le changement
RH.N1 - Faire de la Qualité de Vie et Conditions de Travail (QVCT) un pilier de sa démarche RSE
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Des formations pour transiter vers demain
Une case en plus vous propose des formations thématiques pour accompagner votre entreprise dans ses
transitions. Nos experts-partenaires vous transmettent les fondamentaux essentiels, des clefs pour utiliser les
outils et méthodes opérationnels et éclairent vos enjeux stratégiques.
+ Pour construire votre formation “sur-mesure” adaptée à vos besoins spécifiques : contactez-nous. 
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Contact & infos :
Alison PAQUETTE

-
06 67 53 90 71

contact@une-case.fr
www.une-case.fr
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CHÂTEAUROUX - PARIS - LYON - AUXERRE

Retrouvez 

“Une case en plus” sur :


